
























































































































































































1 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN SÀI GÒN – HÀ NỘI 

BẢN KIẾN NGHỊ SỬA ĐỔI MỘT SỐ NỘI DUNG TRỌNG YẾU CỦA ĐIỀU LỆ 

(Kèm theo Tờ trình số 08-2025/TTr-ĐHĐCĐ) 

STT  Điều lệ 2024 Đề xuất sửa đổi 

 
Nhóm Quy định chung 

1.   [Điều 9]  

1. Liệt kê các trường hợp, các hình thức thay đổi 

(tăng/giảm) vốn điều lệ 

 

 

 

 

 

2. Sau khi đã thay đổi Vốn điều lệ, Công ty phải công 

bố Vốn điều lệ mới của Công ty theo quy định của 

pháp luật; sửa đổi Phụ lục của Điều lệ này phù hợp 

với mức vốn Điều lệ mới. Việc sửa đổi Phụ lục do 

thay đổi mức vốn Điều lệ do Hội đồng Quản trị thực 

hiện mà không cần thông qua Đại hội đồng Cổ đông. 

 

1. Luật Doanh nghiệp chỉ có quy định liệt kê các trường hợp 

giảm vốn điều lệ; còn việc tăng vốn mặc định được hiểu là thông 

qua việc chào bán/phát hành theo quy định chuyên ngành chứng 

khoán.  

 Đề xuất chỉ giữa lại quy định nguyên tắc:  

Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

2. Trong nghị quyết tăng vốn thường sẽ có nội dung ủy quyền 

này.  

 Đề xuất lược bỏ 

2.  Chào bán cổ 

phần 

[Điều 15] 

 

Về tiêu chí phân loại, chào bán của công ty đại chúng chỉ có 2 

dạng là riêng lẻ hoặc ra công chúng, hình thức chào bán cho cổ 

đông hiện hữu của công ty đại chúng cũng là chào bán ra công 

chúng. Vì vậy, ghi nhận 3 hình thức như Điều lệ SHS hiện hành 

không thực sự hợp lý. 

Ngoài ra, nội dung này không bắt buộc trong Điều lệ mẫu 

 Đề xuất lược bỏ 

3.  Cơ cấu tổ 

chức, quản trị 

và kiểm soát 

[Điều 20] 

 

- Chỉ quy định về mô hình cơ cấu quản trị, kiểm soát theo nội 

dung quy định Điều 137 Luật Doanh nghiệp. 

- Cơ cấu tổ chức không cần quy định tại Điều lệ vì thuộc thẩm 

quyền của HĐQT và có thể thay đổi.  
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Nhóm quy định về Hội đồng quản trị (HĐQT) 

4.  Thẩm quyền 

của HĐQT  

 

[Khoản 2d Điều 37] 

Thẩm định, đánh giá và quyết định các vấn đề, nội dung 

liên quan tới việc phát hành Trái phiếu và các chứng chỉ 

chứng khoán khác, cổ phiếu và các loại chứng khoán 

chuyển đổi khác của Công ty.  

 

- Phương án phát hành cổ phiếu thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ, 

HĐQT có thể có quyền này nếu được uỷ quyền trong từng lần 

phát hành.  

- Việc phát hành các chứng chỉ chứng khoán khác hiện chưa có 

quy định cụ thể, việc quy định trước như này cũng có thể gây 

trái luật.  

 Đề xuất điều chỉnh nội dung như sau: Thông qua việc chào bán 

trái phiếu (trừ việc phát hành trái phiếu chuyển đổi, trái phiếu 

kèm chứng quyền) của Công ty trên cơ sở phù hợp với quy định 

pháp luật. 

5.   [Khoản 2i Điều 37] 

Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp 

đồng, khen thưởng, kỷ luật, quyết định tiền lương, thù 

lao, thưởng và lợi ích khác của Tổng giám đốc, Phó Tổng 

Giám đốc, Kế toán trưởng, Người phụ trách quản trị và 

các cán bộ quản lý khác của Công ty thuộc thẩm quyền 

bổ nhiệm của Hội đồng Quản trị theo quy định của pháp 

luật; 

Cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành 

viên hoặc Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị, Ban 

Kiểm soát/Ủy ban Kiểm toán, Ban Tổng Giám đốc, Ban 

Giám đốc ở công ty khác, quyết định mức thù lao và 

quyền lợi khác của những người đó; 

Đề xuất bổ sung: và các chức danh khác theo quy định nội bộ của 

công ty  

6.  Các Tiểu ban 

HĐQT 

[Điều 45] 

 

Cơ cấu tổ chức và chức năng của các Tiểu ban/đơn vị trực thuộc 

do HĐQT toàn quyền quyết định theo nhu cầu thực tế, do đó đề 

xuất Điều lệ chỉ quy định nguyên tắc.  
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7.  
Nhóm quy định khác 

8.  Phân phối lợi 

nhuận 

[Điều 63] 

1. Sử dụng vốn 

a) Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội 

được sử dụng vốn để phục vụ hoạt động kinh doanh, đầu 

tư xây dựng, mua sắm tài sản cố định theo quy định của 

pháp luật. 

b) Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội 

được quyền thay đổi cơ cấu vốn và tài sản phục vụ cho 

việc phát triển hoạt động theo quy định của pháp luật. 

c) Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội 

được điều động vốn và tài sản giữa các Công ty trực thuộc 

có tư cách pháp nhân, hạch toán độc lập. 

2. Trích lập các Quỹ 

Việc trích lập quỹ được thực hiện theo quy định của pháp 

luật và do Đại hội đồng Cổ đông Công ty quyết định hàng 

năm sau khi thực hiện nghĩa vụ tài chính đối với Nhà 

nước. 

3. Cổ tức  

a) Đại hội đồng Cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức 

và hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi nhuận được 

giữ lại của Công ty theo quy định tại Điều 135, Điều 136 

Luật Doanh nghiệp và quy định pháp luật liên quan. 

b) Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ 

tức hay khoản tiền chi trả liên quan tới một loại cổ phiếu. 

c) Cổ tức trả cho cổ phần phổ thông được xác định căn 

cứ vào số lợi nhuận ròng đã thực hiện và khoản chi trả cổ 

tức được trích từ nguồn lợi nhuận giữ lại của Công ty. 

1. Lược bớt các quy định trùng lặp (các nội dung bôi đỏ)  

2. Khoản 1 và Khoản 4 không thuộc phạm vi Phân phối lợi 

nhuận, đề xuất lược bỏ và kết cấu vào Điều khác.  

3. Khoản 3c về chi trả cổ tức: Nếu đã dẫn chiếu đến Điều 

135, 136 Luật Doanh nghiệp thì không cần phải ghi lại 

vào Điều lệ về điều kiện để được chi trả cổ tức nữa, trừ 

trường hợp Điều lệ có quy định khác.  

4. Khoản 3d, e: Các quy định về trình tự thủ tục chi trả cổ 

tức thực hiện theo quy định VSDC, không cần quy định 

cụ thể trong Điều lệ, tránh trường hợp VSDC thay đổi quy 

chế nghiệp vụ dẫn tới Điều lệ phải sửa đổi.   

5. Khoản 3f: khi trả cổ tức bằng cổ phiếu, đương nhiên phải 

thực hiện chào bán thêm cổ phiếu theo quy định pháp luật, 

đề xuất lược bớt nội dung này. 

6.  Khoản 3g: các điều kiện để chi trả cổ tức bị trùng lặp với 

điểm 3c nên đề nghị lược bỏ nội dung trùng lặp 

7. Khoản 3h: đề nghị sửa quy định ngắn gọn và lược bỏ 

trùng lặp như sau: 

Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan 

tới một loại cổ phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty 

phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể 

thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ 

sở các thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông 

cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo 

đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung 

cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không 

phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển 

cho cổ đông này. 
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Công ty cổ phần chỉ được trả cổ tức của cổ phần phổ 

thông khi có đủ các điều kiện sau đây: 

- Công ty đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ 

tài chính khác theo quy định của pháp luật; 

- Đã trích lập các quỹ Công ty và bù đắp lỗ trước đó 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

- Ngay sau khi trả hết số cổ tức, Công ty vẫn bảo đảm 

thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác đến 

hạn. 

d) Cổ tức phải được thanh toán đầy đủ trong thời hạn 06 

tháng kể từ ngày kết thúc họp Đại hội đồng Cổ đông 

thường niên. Hội đồng Quản trị lập danh sách cổ đông 

được nhận cổ tức, xác định mức cổ tức được trả đối với 

từng cổ phần, thời hạn và hình thức trả chậm nhất là 30 

ngày trước mỗi lần trả cổ tức.  

Thông báo về trả cổ tức được gửi bằng phương thức để 

bảo đảm đến cổ đông theo địa chỉ đăng ký trong sổ đăng 

ký cổ đông chậm nhất là 15 ngày trước khi thực hiện trả 

cổ tức. Thông báo phải bao gồm các nội dung sau đây: 

- Tên Công ty và địa chỉ trụ sở chính của Công ty; 

- Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý 

của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

- Tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của 

tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức;  

- Số lượng cổ phần từng loại của cổ đông; mức cổ tức 

đối với từng cổ phần và tổng số cổ tức mà cổ đông đó 

được nhận; 

- Thời điểm và phương thức trả cổ tức; 

- Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng Quản trị và 

người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

8. Khoản 3k: Đề nghị xem xét lại khái niệm Ngày khóa sổ 

kinh doanh 

9. Khoản 3j: trùng lặp nội dung Khoản 3d 

10. Khoản 3l: xóa nội dung thanh toán cổ phần được mua lại 
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e) Trường hợp cổ đông chuyển nhượng cổ phần của 

mình trong thời gian giữa thời điểm kết thúc lập danh 

sách cổ đông và thời điểm trả cổ tức thì người chuyển 

nhượng là người nhận cổ tức từ Công ty. 

f) Trường hợp chi trả cổ tức bằng cổ phiếu, Công ty phải 

làm thủ tục chào bán cổ phần theo quy định của pháp luật. 

Công ty phải đăng ký tăng vốn điều lệ tương ứng với tổng 

mệnh giá các cổ phần dùng để chi trả cổ tức trong thời 

hạn 10 ngày kể từ ngày hoàn thành việc thanh toán cổ tức.  

g) Hội đồng Quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng Cổ 

đông thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ 

tức bằng cổ phiếu và Hội đồng Quản trị là cơ quan thực 

thi quyết định này. 

- Cổ tức được chia theo Nghị quyết của Đại hội đồng 

Cổ đông trên cơ sở đề nghị của Hội đồng Quản trị. Công 

ty chỉ được trả cổ tức cho Cổ đông khi kinh doanh có lãi 

và đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế, các nghĩa vụ tài 

chính khác theo quy định của pháp luật; trích lập các quỹ 

của Công ty và bù đắp lỗ trước đó (nếu có).  

- Hội đồng Quản trị có thể quyết định thanh toán cổ tức 

giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả 

năng sinh lời của Công ty. 

- Cổ tức trả cho cổ phần ưu đãi được thực hiện theo các 

điều kiện áp dụng riêng cho mỗi loại cổ phần ưu đãi. 

h) Cổ tức có thể được chi trả bằng tiền mặt, bằng cổ phần 

của Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn – Hà Nội hoặc 

bằng tài sản khác do Hội đồng Quản trị đề nghị và Đại 

hội đồng Cổ đông quyết định.  
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Nếu chi trả bằng tiền mặt thì được thực hiện bằng đồng 

Việt Nam và có thể được thanh toán bằng chuyển khoản 

theo yêu cầu của Cổ đông. 

- Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên 

quan tới một loại cổ phiếu được chi trả bằng tiền mặt, 

Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam.  

- Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua 

các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản 

ngân hàng do cổ đông cung cấp.  

Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các 

thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà 

cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải 

chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ 

đông này.  

- Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm 

yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán có 

thể được tiến hành thông qua Công ty chứng khoán hoặc 

Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam. 

- Trường hợp có sự chấp thuận của Đại hội đồng Cổ 

đông, Hội đồng Quản trị có thể quyết định và thông báo 

rằng những người sở hữu cổ phần phổ thông được nhận 

cổ tức bằng các cổ phần phổ thông thay cho cổ tức bằng 

tiền mặt.  

Các cổ phần bổ sung để trả cổ tức này được ghi là những 

cổ phần đã thanh toán đầy đủ tiền mua trên cơ sở giá trị 

của các cổ phần trả cổ tức phải tương đương với số tiền 

mặt trả cổ tức. 

i) Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội 

đồng Quản trị thông qua nghị quyết, quyết định xác định 

một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông.  
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Căn cứ theo ngày đó, những người đăng ký với tư cách 

cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được 

quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận 

thông báo hoặc tài liệu khác. 

j) Hội đồng Quản trị phải lập danh sách Cổ đông được 

nhận cổ tức, xác định mức cổ tức được trả đối với từng 

cổ phần, thời hạn và hình thức trả, lập và gửi Thông báo 

về trả cổ tức phải được công khai gửi đến tất cả các Cổ 

đông theo quy định pháp luật và hướng dẫn của Cơ quan 

Quản lý nhà nước. 

k) Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Hội đồng Quản trị có thể 

thông qua Nghị quyết quy định một ngày cụ thể làm ngày 

khóa sổ hoạt động kinh doanh của Công ty.  

Căn cứ theo ngày đó, những người đăng ký với tư cách 

Cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được 

quyền nhận cổ tức, lãi suất, phân chia lợi nhuận, nhận cổ 

phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác.  

Ngày khóa sổ này có thể vào cùng ngày hoặc vào thời 

điểm trước khi các quyền lợi đó được thực hiện. Điều này 

không ảnh hưởng tới quyền lợi của hai bên trong giao 

dịch chuyển nhượng cổ phiếu hoặc chứng khoán liên 

quan. 

l) Thu hồi tiền thanh toán cổ phần được mua lại hoặc cổ 

tức: Trường hợp việc thanh toán cổ phần được mua lại 

trái với quy định tại khoản 1 Điều 134 của Luật Doanh 

nghiệp hoặc trả cổ tức trái với quy định tại Điều 135 của 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, cổ đông phải hoàn 

trả cho Công ty số tiền, tài sản khác đã nhận; trường hợp 

cổ đông không hoàn trả được cho Công ty thì tất cả thành 

viên Hội đồng Quản trị phải cùng liên đới chịu trách 
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nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công 

ty trong phạm vi giá trị số tiền, tài sản đã trả cho cổ đông 

mà chưa được hoàn lại. 

4. Xử lý lỗ trong kinh doanh 

Trường hợp Công ty bị lỗ, lỗ năm trước sẽ được xử lý 

trong năm kế tiếp khi năm kế tiếp đó Công ty kinh doanh 

có lãi và theo quy định pháp luật. 

5. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận  

Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được 

thực hiện theo quy định của pháp luật. 

9.  Người đại 

diện theo pháp 

luật 

 Công ty có 01 người đại diện theo pháp luật là TGĐ ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT toàn quyền lựa chọn và quyết định 

Thời điểm hiệu lực áp dụng, Thời điểm thực hiện việc đăng ký 

thêm Người Đại diện theo Pháp luật cho Công ty và thực hiện 

việc sửa đổi, bổ sung nội dung liên quan tới vấn đề Người đại 

diện theo Pháp luật của Công ty tại Điều lệ Công ty theo nội dung 

cụ thể như sau: 

1. Chủ tịch Hội đồng Quản trị và Tổng Giám đốc là Người đại 

diện theo Pháp luật của Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn – 

Hà Nội.  

2. Phạm vi và thẩm quyền đại diện của Chủ tịch Hội đồng Quản 

trị và Tổng Giám đốc được quy định như sau: 

2.1 Tổng Giám đốc thực hiện chức năng, quyền hạn, trách nhiệm 

của Người đại diện theo Pháp luật của Công ty trong mọi hoạt 

động của Công ty (bao gồm cả chức năng làm đại diện của Công 

ty làm việc với Ủy ban Chứng khoán, thực hiện cung cấp thông 

tin, tài liệu, báo cáo và công bố thông tin) và mặc nhiên chấm dứt 

tư cách đại diện theo Pháp luật của Công ty khi Tổng Giám đốc 

thuộc một trong các trường hợp sau: 

i. Bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn 

trong nhận thức, làm chủ hành vi,  
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ii. Bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm 

công việc tại Doanh nghiệp hoạt động kinh doanh chứng 

khoán,  

iii. Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, hoặc bị tạm giam, hoặc 

đang chấp hành hình phạt tù, hoặc đang chấp hành biện pháp 

xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc hoặc cơ sở giáo 

dục bắt buộc,  

iv. Chết hoặc mất tích, 

v. Theo quyết định, nghị quyết của ĐHĐCĐ hoặc HĐQT Công 

ty, 

vi. Các trường hợp khác dẫn tới việc Tổng Giám đốc không 

được, không thể tiếp tục là Người đại diện theo pháp luật của 

Công ty theo quy định của Pháp luật và/hoặc quy định, hướng 

dẫn, yêu cầu của CQQLNN có thẩm quyền. 

2.2 Khi Tổng Giám đốc chấm dứt tư cách Đại diện theo Pháp luật 

của Công ty trong các trường hợp quy định tại Điểm 2.1 Khoản 

này, Chủ tịch Hội đồng quản trị mặc nhiên thực hiện chức năng, 

quyền hạn, trách nhiệm của Người đại diện theo Pháp luật của 

Công ty trong mọi hoạt động của Công ty (bao gồm cả chức năng 

làm đại diện của Công ty trong việc cung cấp và làm việc với Ủy 

ban Chứng khoán). 

3. Mỗi Người Đại diện theo Pháp luật của Công ty chịu trách 

nhiệm độc lập với Người Đại diện theo Pháp luật còn lại của 

Công ty về các công việc mà mình thực hiện với tư cách Đại 

diện theo Pháp luật của Công ty.  

4. Ngoài các quyền, nghĩa vụ được quy định tại Điều lệ này, 

Người Đại diện theo Pháp luật của Công ty có các quyền, 

nghĩa vụ khác theo quy định của Pháp luật. 

5. Công ty phải bảo đảm luôn có ít nhất một người đại diện theo 

pháp luật cư trú tại Việt Nam. Khi chỉ còn lại một người đại 
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diện theo pháp luật cư trú tại Việt Nam thì người này khi xuất 

cảnh khỏi Việt Nam phải ủy quyền bằng văn bản cho cá nhân 

khác cư trú tại Việt Nam thực hiện quyền và nghĩa vụ của 

Người đại diện theo pháp luật. Trường hợp này, Người đại 

diện theo pháp luật vẫn phải chịu trách nhiệm về việc thực 

hiện quyền và nghĩa vụ đã ủy quyền. 

6. Trường hợp hết thời hạn ủy quyền theo quy định tại khoản 5 

Điều này mà Người đại diện theo Pháp luật của Công ty chưa 

trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác thì Người được 

ủy quyền tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Người 

đại diện theo pháp luật của Công ty cho đến khi người đại 

diện theo pháp luật của Công ty trở lại làm việc tại Công ty 

hoặc cho đến khi Hội đồng Quản trị quyết định cử người khác 

làm Người đại diện theo Pháp luật của Công ty. 

7. Nếu Công ty chỉ còn một Người đại diện theo pháp luật và 

Người này vắng mặt tại Việt Nam quá 30 ngày mà không ủy 

quyền cho người khác thực hiện các quyền và nghĩa vụ của 

Người đại diện theo pháp luật của Công ty hoặc thuộc vào 

một trong các trường hợp khác làm chấm dứt tư cách Đại diện 

theo Pháp luật như đối với Tổng Giám đốc được quy định tại 

Điểm 2.2, Khoản 2 của Điều này thì Hội đồng Quản trị cử 

người khác làm Người đại diện theo Pháp luật của công ty. 

8. Trong một số trường hợp đặc biệt, Tòa án, cơ quan có thẩm 

quyền tố tụng khác có quyền chỉ định cá nhân là Người đại 

diện theo pháp luật của Công ty trong quá trình tố tụng tại Tòa 

án theo đúng quy định pháp luật. 
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